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Es una herramienta que nos permite
identificar a todos los garantes de
derechos que estdn presentes en el
territorio, dando cuenta del tipo de
garante, sus capacidades para cumplir
con sus obligaciones, asi como para influir
en procesos de cambio.

Existen tres tipos de garantes, los que
asumen roles distintos pero
complementarios:

Garante principal: Corresponde al Estado,
expresado en sus tres poderes (ejecutivo,
legislativo y judicial) y toda su estructura
administrativa de nivel nacional, regional
o local. Tiene la obligacién de respetar,
proteger y hacer cumplir plenamente los
derechos de las NNA, a través de la
generacion de leyes, politicas publicas,
financiamiento, sistemas de gestidon
administrativos adecuados y de todas las
acciones necesarias para ello.
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Los garantes son todas las
instituciones e instancias
responsables de hacer
cumplir o de crear las
condiciones de respeto y
ejercicio de los derechos
humanos de todas las
personas. En la Convencion
sobre los Derechos del Nifo,
se identifica como garantes a
todas las personas e
instituciones que se
relacionan con nifias y nifos,

Garantes co-responsables: Corresponden a la sociedad civil, los medios de
comunicacién y la empresa privada. Tienen la responsabilidad de proteger,
respetar y hacer cumplir los derechos de NNA, compartiendo su responsabilidad
con el Estado en la generacién de condiciones de ejercicio de derechos. Su
responsabilidad es politica, cultural, social y legislativa.

Garantes inter-relacionales: Somos todas las personas que nos relacionamos
con NNA, es decir, adultos, familia y la comunidad. Tenemos la responsabilidad
individual de respetar y hacer valer cotidianamente los derechos de la nifiez, asi
como apoyar a NNA para que puedan exigir sus derechos. Es una responsabilidad

cultural, politica y de convivencia.



Entonces, lo que hacemos en un mapa de garantes es identificarlos,
catalogarlos y dar cuenta de sus capacidades y/o recursos. Para ello,
tenemos que seguir dos pasos:

Enlistar a los diferentes garantes de derechos con los cuales trabajamos.
identificar qué tipo de garante son (principal, co-responsable o inter-

relacional).
Identificar a otro tipo de actores que son relevantes para garantizar los
derechos de los NNA en el territorio, aunque no trabajemos con ellos

directamente.
Indagar en el grado de reconocimiento que cada uno tiene sobre su rol

de garante.

Identificar las capacidades que tienen los diferentes garantes de generar
condiciones para el ejercicio de derechos.
Identificar el grado de motivaciéon o voluntad que tienen para ejercer su

rol de garante.
Dar cuenta de los recursos (humanos, econémicos y de conocimiento)

que tienen para hacer efectivo su rol de garantes).
e Indagar en el nivel de poder o influencia que tienen en el territorio.

Para completar ambos pasos, podemos utilizar una tabla que sintetice e
integre la informacién:

Garante/actor Tipo de Rol y Motivacion Recursos Autoridad o
clave garante responsabilidades  y/o voluntad poder
Municipio

Escuela

Oficina local de
infancia
Consultorio

Organizacién
social
Universidad

Empresa

Finalmente, recomendamos tener una ficha para cada institucion y garante
identificado para que resulte sencillo revisarlo a la hora de integrar a estos
actores en las acciones de vinculacién del PII.



